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L’an deux mille vingt-cing, le 14 Avril & 18 h 30, le conseil municipal s’est réuni en mairie pour
une réunion ordinaire en séance publique, sous la présidence de M. Guy COQUELLE, maire.

Etaient présents : M. Guy COQUELLE, Mme Thérése WARGNIES, M. Michel SLOMIANY,
Mme Annie FRERE, M. Jean-Michel DOLACINSKI, M. Pierre DELEPORTE, Mme Linda WIART,
adjoints, M. Aymeric DOLLE, M. Régis BEDOU, Mme Lydie WAELES, Mme Mathilde MANIA,
M. Christophe BELOT, Mme Sandrine BILLOIR, M. Christian SPARROW,

Etaient absents excusés : Mme Delphine TOFFIN, M. Pierre BOUREL, Mme Mathilde
MASCLET, Mme Anne DE RENTY, Mme Claire-Marie DUREUX

Ftaient absents non excusés: Mme Nathalie LURKA, M. Michel BISIAUX, M. Amaud
LEPROHON, Jérome HERLAUT

Procurations: Mme Delphine TOFFIN donne procuration 8 Mme Lydie WAELES, M. Pierre
BOUREL donne procuration 8 M. Aymeric DOLLE, Mme Mathilde MASCLET donne
procuration &8 Mme Théréese WARGNIES, Mme Anne DE RENTY donne procuration 8 M. Guy
COQUELLE, Mme Claire-Marie DUREUX donne procuration & M. Christian SPARROW

Un scrutin a eu lieu, M. Aymeric DOLLE, a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire

25.13 - Renouvellement de l'adhésion au dispositif interne de
signalement des atteintes a I'intégrité physique, des actes de violence,
de harcélement, de discrimination, d’agissements sexistes, de
menaces ou tout autre acte d'intimidation du Cd

59

e

Monsieur le Maire expose ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L135-6, Vu le Code du
travail, Vu la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vulaloi n°2021-1109 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique,
Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans
la fonction publique,

Vu la délibération n°D2021-30A du 29 juin 2021 du Conseil d’administration du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale du Nord (Cdg59) relative a I’adoption d’un dispositif
interne de signalement des actes de violence, de harcélement, de discrimination et
d’agissements sexistes proposé au sein du Cdg59,

Vu la délibération n°D2021-52 du 18 octobre 2021 du Conseil d’administration du Cdg59
relative aux conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des actes de violence,
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de harcélement, de discrimination et d’agissements sexistes du Cdg59 pour les collectivités et
établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affiliés,

Vu la délibération n°D2021-66 du Conseil d’administration du Cdg59 du 16 décembre 2021
modifiant les conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des atteintes a
I’intégrité physique, actes de violence, de harce¢lement moral ou sexuel, de discrimination,
d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte d’intimidation du Cdg59 pour les
collectivités et établissements publics affiliés, adhérents au socle commun ou non affiliés,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG59 n°D2021-68 en date du 16 décembre
2021 relative aux enquétes administratives,

Vu P’arrété n°G2021-12-22 du Président du Cdg59 portant création d’un dispositif de
signalement des atteintes a 1’intégrité physique, des actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel, de discrimination, d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre acte d’intimidation
au sein Cdg59,

Vu I’avis favorable du Comité d’Hygiéne, Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) placé
aupres du Cdg59 du 15 juin 2021,

Considérant I’obligation de mettre en place au sein de la collectivité un dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou
moral et d’agissements sexistes,

Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les collectivités
territoriales et établissements publics qui en font la demande,

Considérant qu’afin de permettre aux collectivités et établissements publics concernés de
remplir cette nouvelle obligation, le CDG59 propose de mettre en place un dispositif de
signalement auquel ils pourront adhérer par convention,

Considérant que la prestation socle proposée par le Cdg59 est comprise dans la cotisation
additionnelle, que paie la collectivité,

Vu la délibération n°22-02 du 28 février 2022 relative a 1’adhésion de la collectivité¢ au
dispositif de signalement des atteintes a 1’intégrit¢ physique, des actes de violence, de
harcélement, de discrimination, d’agissements sexistes, de menace ou tout autre acte
d’intimidation du CDG59.

Le dispositif interne de signalement du Cdg59 prévoit conformément au décret du 13 mars 2020
susvisé une prestation socle comprenant :

e le recueil par une cellule d’écoute des signalements effectués par les agents s'estimant
victimes ou témoins d’actes de violence, de harcélement, de discrimination et
d’agissements sexistes du Cdg59

e une double procédure d’orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements par une cellule de signalement :
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o vers les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement
et de leur soutien,

o vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
appropriée et pour assurer le traitement des faits signalés

Au-dela de cette prestation, le CDG59 propose également, des prestations complémentaires en
accompagnement des employeurs publics dans le traitement des différentes situations
auxquelles elle peut étre confrontée, facturées aux tarifs en vigueur (a ce jour) :

Le conseil en organisation 186 euros la journée/93 euros la demi - journée

Les services de prévention du Cdg59 280 euros la journée/140 euros la demi - journée

La réalisation d’une enquéte administrative 750 euros la journée/375 euros la demi —
journée

La médiation professionnelle 280 euros la journée/140 euros la demi —
journée

L’autorité territoriale, au-dela de ses obligations l1égales en matiére de protection de la santé
physique et mentale des agents :

est tenue d’informer les agents placés sous son autorité de 1’existence du dispositif de
signalement ainsi que sur les procédures mises en place et les modalités d’acces

s’engage a

désigner un « référent signalement »

proposer aux agents et aux élus de sa collectivité, les sensibilisations dispensées
respectivement par le CNFPT et I’ Association des Maires du Nord,

mettre en place des actions de prévention a destination des managers et manageuses de
sa collectivité ou de son établissement public

Le conseil municipal, entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité

Pour copie conforme
Fait et délibéré les jour, mois et an susdits

APPROUVE la convention d’adhésion au dispositif proposé par le Cdg59 ci-jointe et
en autorise la signature par le Maire, ainsi que celle des renouvellements a intervenir,
DECIDE d’autoriser le Maire ou son représentant & demander au besoin au Cdg59 a
bénéficier des prestations complémentaires, notamment lorsque les actions ne peuvent
étre menées avec les ressources en interne,

AUTORISE la signature des conventions relatives aux prestations complémentaires.

Le secrétaire Le Maire
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La présente délibération n°® 25.13, qui a été transmise au représentant de I'Etat peut faire I'objet, dans un délai de deux mots 4
compter de sa publication et de son affichage, d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille, CS 62039 59014
cedex, 5 Rue Geoffroy Saint-Hilaire, 59000 Lille ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose
alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-
méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.
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